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Дошкольное образование

научно-ПрактИческое обоснованИе моделИ 
внедренИя ИнклюзИвного образованИя  
в дошкольной образовательной органИзацИИ

Аннотация
В статье представлен опыт разработки модели вне-
дрения инклюзивного образования в дошкольной об-
разовательной организации, включающей методоло-
гические подходы, условия внедрения и характери-
стику деятельности по реализации инклюзивного об-
разования детей с ограниченными возможностями 
здоровья. 
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Изменения в политической, экономической, со-
циальной жизни страны привели к появлению 
новой образовательной парадигмы. Сегодня мы 

говорим не только о системе общего и специально-
го образования, но и о системе инклюзивного обра-
зования, одним из приоритетных направлений кото-
рого является создание равных стартовых возмож-
ностей для получения образования лицам с ограни-
ченными возможностями здоровья (ОВЗ) и инвалид-
ностью.

Новая образовательная система появилась не 
вдруг и не сразу. Ее становление происходило при 
разрешении многих проблемных вопросов и вызо-
вов, среди которых можно выделить: общемировые 
тенденции  увеличения численности детей, нужда-
ющихся в специальных условиях получения образо-
вания; изменение отношения государства и обще-
ства к людям с проблемами в развитии; развитие 
науки, получение новых данных об образовательных 
возможностях лиц с ОВЗ; развитие общества, фор-
мирование социального запроса на вариативность 
форм образования детей с ОВЗ; качественное из-
менение состава детей с ОВЗ; развитие практики 
общего, специального  и инклюзивного образования.

 В рамках выдвинутых современных требований 
к образованию детей с ОВЗ и инвалидностью можно 
выделить внешние требования (выполнение между-
народных обязательств, государственных норматив-
ных актов и ориентация на общественные запросы 
и ожидания родителей в конкретных ситуациях, на 
активность общественных организаций) и внутрен-
ние требования (мотивационно-смысловые установ-
ки, связанные с переходом от клинико-дефектоло-
гической парадигмы к социальной; позитивный опыт 
работы и истории успеха; возможность профессио-
нально-личностного развития). Перечисленные тре-
бования, в свою очередь, позволяют определить ос-
новной методологический подход к организации ин-
клюзивного образования (командный междисципли-
нарный) и реализовать социально ориентированную 
модель общества, построенную на принципах ин-
клюзии – доступности, равенства возможностей, пол-
ного и эффективного включения в социум. Принци-
пы и модель общества, построенная на них,  сами 
по себе не смогут привести к ожидаемому результа-
ту, необходимо методическое обоснование, а глав-
ное,  необходимы механизмы включения детей 
с ОВЗ и инвалидностью в среду детей с нормоти-
пичным развитием.

Кафедрой дефектологического образования ЧГУ 
совместно с педагогами и специалистами дошколь-
ных образовательных организаций (ДОО) г. Че ре-
повца была проведена научно-исследовательская 
работа по теме «Разработка модели внедрения ин-
клюзивного образования в дошкольной образова-
тельной организации» в рамках технического  зада-
ния АОУ ВО ДПО «Вологодский институт развития 
образования». В Методических рекомендациях по 
реализации разработанной модели представлены 
составляющие ее основные структурные компонен-
ты, среди которых можно выделить методологиче-
скую основу, условия внедрения инклюзивного об-
разования, деятельность по реализации инклюзив-
ного образования детей с ОВЗ (рис. 1). 

Методологической основой построения концеп-
ции коррекционно-развивающей  помощи детям 
с ОВЗ и инвалидностью в условиях внедрения ин-
клюзивного образования в дошкольные образова-
тельные организации являются системный подход  
к процессу развития ребенка, гуманистический под-
ход к педагогической работе, комплексный подход 
к изучению и развитию психики ребенка, дифферен-
цированный подход к организации диагностической 
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включенности в образовательный процесс, выбор 
методов коррекционной и психолого-педагогической 
поддержки детей, создание охранительного режима, 
индивидуально-ориентированная система оцени-
вания, формирование толерантности. Описание ком-
понентов инклюзивной среды представлено в нор-
мативных документах и методических рекоменда-
циях по созданию специальных образовательных 
условий для лиц с ОВЗ.

Требования к кадровому составу – еще одно ус-
ловие внедрения инклюзивного образования в ДОО. 
Переход от общего к инклюзивному образованию 
диктует необходимость повышения квалификации 
кадров, осуществляющих образовательную деятель-
ность с детьми с ОВЗ и инвалидностью (рис. 3). В 
проекте профессионального стандарта педагога спе-
циального и инклюзивного образования заявлено 
о требованиях к уровню образования – не ниже ма-
гистратуры, знаний и умений педагога инклюзивно-
го образования, к готовности педагогов к  инклюзив-
ному образованию, знания типичных вторичных  про-
явлений в структуре нарушения развития у детей 
различных нозологических групп, которые необхо-
димо учитывать при планировании и организации 
образовательной деятельности детей с ОВЗ и ин-

валидностью; к определенным личностным каче-
ствам. В связи с тем, что коррекционно-развиваю-
щий, коррекционно-образовательный, коррекцион-
но-воспитательный, коррекционно-реабилитацион-
ный процессы должны реализовываться квалифи-
цированными специалистами, компетентными в ре-
шении коррекционных задач, в штатное расписание 
образовательной организации, осуществляющей ин-
клюзивную практику, необходимо включить педаго-
гов и специалистов для работы с детьми с ОВЗ.

Одним из важнейших условий внедрения инклю-
зивного образования в ДОО является создание раз-
вивающей предметно-пространственной среды 
(РППС) в инклюзивной группе, наличие специаль-
ного оборудования для индивидуальной и фрон-
тальной работы с детьми с ОВЗ и инвалидностью, 
обеспечение архитектурной доступности. Особен-
ности организации РППС и примерное специальное 
оборудование для индивидуальной и фронтальной 
работы с детьми с ОВЗ различных нозологических 
групп, описание обеспечения архитектурной  до-
ступности представлено в нормативных документах 
и в примерных адаптированных образовательных 
программах для детей всех нозологических групп 
[1, 2]. 

Рис. 1

Рис. 2

и коррекционной помощи ребен-
ку с проблемами в развитии 
(рис. 2).

 В качестве условий внедре-
ния инклюзивного образования 
в ДОО в представленной модели 
выделены компоненты инклю-
зивной образовательной среды, 
требования к кадровому соста-
ву, создание среды.

К компонентам инклюзивной 
образовательной среды отно-
сятся: создание специальных 
образовательных условий, вы-
бор формы получения образо-
вания, определение степени 

Методологическая основа модели
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Содержание деятельности по реализации инклю-
зивного образования в ДОО представлено в реко-
мендациях по осуществлению организованной об-
разовательной деятельности (ООД) детей с ОВЗ, по 
организации совместной деятельности педагогов с 
детьми (то есть при использовании режимных мо-
ментов в коррекционных целях), по  организации ра-
боты с родителями [3]. Можно выделить два вари-
анта осуществления образовательной деятельности 
с детьми с ОВЗ и инвалидностью в условиях инклю-
зивного образования.

1 вариант: у воспитателей инклюзивных групп 
есть специальное (дефектологическое) образова-
ние. В этом случае педагоги с целью решения задач 
из образовательных областей ООП при планирова-
нии и проведении фронтальных занятий с условно 
нормально развивающимися детьми осуществляют 
реализацию содержания работы дефектолога/лого-
педа с детьми с ОВЗ и инвалидностью различных 
нозологических групп, посещающих инклюзивную 
группу. Высшее педагогическое образование по на-
правлению подготовки «Специальное (дефектоло-
гическое) образование» (профиль «Дошкольная де-
фектология» – бакалавриат, программа «Инклюзив-
ное образование» – магистратура, программа про-
фессиональной переподготовки «Логопедическая 
работа в специальных образовательных организа-
циях и медицинских учреждениях», «Дошкольная де-
фектология», «Олигофренопедагогика») позволяют 
педагогам инклюзивных групп грамотно формулиро-
вать цели, определять методы и приемы, отбирать 
дидактический материал в соответствии с коррекци-
онно-развивающими задачами. 

2 вариант: у воспитателей инклюзивных групп 
нет специального (дефектологического) образова-
ния. В этом случае к проведению фронтальных за-
нятий с целью решения коррекционно-развивающих 
задач привлекаются по договору сетевого взаимо-
действия специалисты (дефектолог/логопед/психо-
лог/тьютор), имеющиеся в штатном расписании дру-
гой дошкольной образовательной организации.

Таким образом, разработанная модель может 
быть востребована в условиях образовательных ор-
ганизаций, осуществляющих дошкольное образова-
ние детей с ограниченными возможностями здоро-
вья и инвалидов.
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