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Модель GROW
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Стабильный

активный, гибкий 

коллектив, 

готовый к 

нововведениям, 

готовый работать в 

режиме 

многозадачности, 

поздание

благоприятных 

условий  для 

саморазвития 

педагогов, 

повышение 

профессиональных 

компетенций 

педагогов.

3 начинающих

специалиста.

2 педагога пришли 

из других 

коллективов.

4 педагога не готовы 

перестроится на 

новую систему 

образования и 

принимать 

выдвигающие 

требования к 

профессиональным 

компетенциям.

Расширить спектр

деятельности  

«Школы наставника»

Разработка  

наставнической 

программы  

обучения педагогов.



Характеристика педагогического коллектива
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Мотивация профессиональной деятельности педагогов.

Денежный заработок 90%

Стремление к продвижению 80%

Избегание критики 70%

Избегание неприятностей 80%

Престиж и уважение 80%

Удовольствие от результата 90%

Реализация в деятельности 90%



Анкетирование педагогов:

 -«Уровень сформированности профессиональных компетенций»,

 - «Прогноз педагогической деятельности»,

 -«Приоритетные проблемы в педагогической работе педагогов ДОО».

Анкетирование родителей:

 «Удовлетворенность качеством образовательной деятельности».



НАСТАВНИК НАСТАВЛЯЕМЫЙ

НАСТАВНИК
НАСТАВЛЯЕМЫЙ

БЫЛО

БУДЕТ



База наставляемых:

 молодые специалисты - 25% (3);

 педагоги в состоянии эмоционального выгорания и хронической

усталости – 25% (3);

 педагоги на новом месте работы – 17% (2);

 желающие овладеть современными программами, ИКТ компетенциями - 50% (6).

База наставников:

 специалисты, заинтересованные в тиражировании личного педагогического 

опыта и создании продуктивной педагогической атмосферы.



НАСТАВНИК НАСТАВЛЯЕМЫЙ

НАСТАВНИК
НАСТАВЛЯЕМЫЙ

БЫЛО

БУДЕТ



Адаптационно - проектировочный

Основной

Аналитический

Этапы реализации  наставнической программы обучения



Разработка нормативно – локальных актов:

 Положение о разработке индивидуального маршрута педагога;

 Положение об оценочной деятельности педагогов;

 Положение о критериях результативности работы педагогов ОО;

 Разработка наставнической Программы обучения Школы наставничества;

 Положение о наставничестве в БДОУ СМО «Детский сад №21»;

 Приказ о закреплении тьюторов;

 Положение о школе «Начинающий педагог»;

 Положение о Тьюторском движении в ДОО;

 Положение о творческой группе «Наставник»;

 Пересмотрены и утверждены критерии по стимулирующим выплатам;

 Приказ о назначении куратора по конкурсной деятельности в ДОО;

 Внесены изменения в программу развития ДОО.



Школа начинающего педагога



Школа тьютора



Клуб «Soft skils»



Клуб «Блогер»



Встречи с 
интересными людьми



Маршрут выходного дня



Предполагаемый 

результат

Активизация молодых педагогов

Участие в программах по обмену 

опытом

Повышение самооценки педагога

Модель индивидуального маршрута 

педагогов

Обобщен опыт 

Актуальная нормативная правовая база

Сформированы профессиональные 

сообщества 

Участие в конкурсах 

профессионального мастерства

Стабильность педагогических кадров

Профессиональная активность

Эмоционально благополучный

климат в коллективе

Повышение имиджа ДОО



Клуб «Блогер»



Клуб «Soft skils»



Наши успехи



Педагоги делятся опытом на вебинарах.

Педагоги делятся опытом на различных методических объединениях 

различного уровня.



Спасибо за внимание!


