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ВОЗМОЖНЫЕ   РИСКИ   И  ПУТИ   ИХ     
ПРЕОДОЛЕНИЯ

Риск Путь преодоления
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ВОЗМОЖНЫЕ   РИСКИ   И  ПУТИ   ИХ     
ПРЕОДОЛЕНИЯ

Риск Путь преодоления

Отсутствие мотивации у молодого педагога 

к профессиональной деятельности в работе 

с дошкольниками. ?
Нехватка времени у молодого педагога для 

повышения своего профессионального 

уровня. ?
Отсутствие мотивации к взаимодействию  с 

коллегами в процессе совместной работы ?
Отсутствие желания у детей  к 

взаимодействию с молодым педагогом ?
Препятствие родителей  к взаимодействию   

с молодым педагогом ?



ВОЗМОЖНЫЕ   РИСКИ   И  ПУТИ   ИХ     
ПРЕОДОЛЕНИЯ

Риск Путь преодоления

Отсутствие личной  мотивации у молодого 

педагога к профессиональной деятельности 

в работе с дошкольниками.

Привлечение профессиональных тьютеров, психологов для работы

с молодыми педагогами и детьми, использование инновационных

форм развития мотивации у педагогов, улучшение материально-

технической базы, необходимой для работы, изменение способов

морального и материального стимулирования.

Нехватка времени у молодого педагога для 

повышения своего профессионального 

уровня.

Внедрение в практику работы с молодыми педагогами технологии

Тайм-менеджмента.

Отсутствие мотивации к взаимодействию  с 

коллегами в процессе совместной работы

Использование интересных, инновационных форм работы,

направленных на установление сотрудничества молодых педагогов

с членами педагогической коллектива (творческая лаборатория,

педагогический ринг, мастер-класс, деловые игры).

Отсутствие желания у детей  к 

взаимодействию с молодым педагогом

Обучение методам и приемам установления сотрудничества с

дошкольниками; использование интересных инновационных форм

совместной деятельности с детьми, в соответствии с их возрастом и

индивидуальными предпочтениями; открытые просмотры активных

форм взаимодействия педагогов и детей; введение системы

поощрения и соревнования в детском коллективе.

Препятствие родителей  к взаимодействию   

с молодым педагогом

Использование инновационных форм работы по организации

совместной деятельности с родителями; транслирование

достижений и опыта молодого педагога в средствах массовой

информации, на официальном сайте ДОО.



ОБОСНОВАНИЕ  АКТУАЛЬНОСТИ 

ПРОЕКТА

Период вхождения молодого педагога в профессию отличается 
напряженностью, важностью для его личностного и 

профессионального развития. 

Начинающий педагог испытывает трудности практического опыта во 
всех областях своей профессиональной деятельности. 

Возникла необходимость осуществления адресного подхода к 
молодым педагогам, поиска новых форм работы с молодыми 

кадрами, обеспечение  их личностного роста  и  профессиональной 
компетентности. 





Нормативно-правовая база,  составляющая 

основу работы с молодыми педагогами:

 Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 № 273

 Указ президента РФ В.В. Путина «О национальных целях и стратегических задачах

развития Российской Федерации на период до 2024 года»

 Национальный проект «Образование»

 Трудовой кодекс Российской Федерации (статья 8)

 «Профессиональный стандарт педагога», утвержденный приказом Министерства труда и

социальной защиты Российской Федерации от 18 октября 2013 г. №544н

 Государственная программа «Развитие образования Вологодской области на 2021-2025

годы», утвержденная постановлением Правительства области от 28 января 2019 г. N 74 (с

изменениями на 26 декабря 2022 года)

 Постановления Правительства Вологодской области от 27 декабря 2019 года № 1318 «Об

утверждении Межведомственного комплексного плана мероприятий по подготовке и

закреплению педагогических кадров на территории области на период до 2024 года»

 Отраслевое соглашение по государственным организациям сферы образования Вологодской

области на 2022-2024 годы, в котором указывается необходимость содействия

профессиональному росту работников образовательных организаций



Для достижения поставленной цели, 

выделяются следующие задачи:
 Создание условий для эмоциональной поддержки, укрепления веры в

собственные возможности, формирование мотивации к профессиональной
деятельности и успешной психолого-педагогической адаптации молодого
педагога.

 Повышение культурного и профессионального уровня подготовки молодого
воспитателя в сотрудничестве с родителями и педагогическим коллективом.

 Раскрытие профессионально - личностного потенциала молодого
специалиста и введение инновации в практическую деятельность.

 Создание условий для реализации творчества и активной профессиональной
позиции через участие молодого педагога в профессиональных конкурсах и
общественно-профессиональной деятельности.

 Стимулирование роста квалификации, профессионализма

и продуктивности педагогического труда, развитие творческой инициативы
молодого педагога.

Цель: создание персонифицированных условий для 

адаптации и профессионального роста молодых педагогов, 

повышение компетентности и значимости педагогической 

профессии.



Механизм реализации проекта предполагает, что успешной  адаптации и профессиональному 

росту молодых педагогов, повышение их профессиональной компетентности и значимости 

педагогической профессии будет способствовать реализация нормативно-регламентирующих, 

перспективно-ориентирующих, деятельностно – стимулирующих  и  информационно –

коммуникативных условий. 

 Ожидаемые результаты:

 разработка и реализация комплекса условий для привлечения и закрепления в

образовательной организации молодых педагогов, способствующих их успешной

психолого-педагогической адаптации и профессиональному росту, путем возрождения

традиции наставничества;

 разработка и реализация плана сетевого взаимодействия молодого педагога и

наставника дошкольной образовательной организации со школой, с Сокольским

педагогическим колледжем, с ВРОО «Вологодская ассоциация молодых педагогов»;

 разработка и реализация плана работы по наставничеству в дошкольной

образовательной организации по оказанию помощи молодым специалистам в

практической профессиональной деятельности;

 успешное прохождение психолого-педагогической адаптации и повышение

профессионального роста молодых воспитателей дошкольной образовательной

организации;

 обобщение на муниципальном, региональном и федеральном уровнях опыта работы

по организации наставничества с целью поддержки, профессионального развития и

закрепления молодых воспитателей в дошкольной образовательной организации.



Ресурсное обеспечение

 Учебно-методические ресурсы: наглядно-дидактические пособия 
для проведения образовательной деятельности; методическая 
литература; подписные издания «Воспитатель ДОУ», «Ребенок в 
детском саду» и т.д.

 Материально-технические ресурсы: ноутбук, принтер, 
мультимедиа и т.д. 

 Кадровые ресурсы: педагог – наставник, стаж работы не менее 15 
лет.

Этапы и сроки выполнения

1 этап. Организационный  (1-2 неделя августа).

2 этап. Аналитико-проектный (3-4 неделя августа)

3 этап. Основной  (сентябрь  – май).

4 этап. Обобщающий (май).



Содержание работы

Направления (содержание) Технологии Результат

1 этап. Организационный  (1-2 неделя августа).

Задача: Создание условий для эмоциональной поддержки, укрепления веры в собственные возможности,

формирование мотивации к профессиональной деятельности и успешной психолого-педагогической адаптации

молодого педагога

НОРМАТИВНО - РЕГЛАМЕТИРУЮЩИЕ УСЛОВИЯ:

Разработка локальных документов 

дошкольной образовательной организации: 

положение о наставничестве; приказ о 

закреплении наставника; положение об 

адаптации молодых педагогов; положение о 

школе молодого воспитателя; положение о 

сетевом взаимодействии  в рамках 

сопровождения и поддержки  молодого 

педагога.

Технология 

наставничества, 

(автор: Т. Н.

Щербакова)

Технология

сотрудничества

(автор: 

С.Л.Соловейчик)

Разработка нормативно – правовой базы: 

положение о наставничестве, приказ о 

закреплении наставника; положение об 

адаптации молодых педагогов; 

положение о школе молодого 

воспитателя.

Путем дистанционного обучения и 

самообразования овладение технологией 

наставничества, изучение опыта работы 

организации наставничества  на 

федеральном  и региональном уровне.



Содержание работы

Направления (содержание) Технологии Результат

2 этап. Аналитико-проектный  (3-4 неделя августа).

ПЕРСПЕКТИВНО - ОРИЕНТИРУЮЩИЕ УСЛОВИЯ:

-Диагностика трудностей  молодого педагога в 

работе с детьми, педагогами, родителями, 

методической документацией. 

- Разработка плана работы клуба  молодого 

воспитателя; плана работы педагога - наставника;  

плана сетевого взаимодействия в  рамках 

сопровождения и поддержки  молодого педагога;   

методические рекомендации   молодому 

воспитателю.

Технология 

наставничества, 

(автор: Т. Н.

Щербакова)

Анализ, идентификация и осознание

персональных профессиональных (компетент-

ностных) дефицитов молодого педагога.

Создание методической базы для реализации

комплекса мер: рекомендации, обучающие и

диагностические материалы.



Содержание работы

Направления (содержание) Технологии Результат

3 этап. Основной  (сентябрь  – май)

Задача: Повышение культурного и профессионального уровня подготовки молодого воспитателя в сотрудничестве с родителями и

педагогическим коллективом.

Встречи в клубе  молодого воспитателя; просмотр и 

анализ современных форм работы с родителями; 

проведение открытых показов, мастер-классов, 

игровых практикумов  молодыми  педагогами на 

уровне ДОО;  разработка и реализация совместных 

с родителями проектов. Знакомство с процедурой 

прохождения аттестации педагогических 

работников ДОО

Составление планирования работы с детьми и 

родителями на учебный год. Самостоятельное 

составление календарно-тематического плана 

работы на месяц. Мониторинг развивающей 

предметно - пространственной среды в группе. 

Разработка авторских  дидактических материалов к 

совместной деятельности с детьми дошкольного 

возраста. Выступление на педагогическом часу по 

теме самообразования.

Технология 

наставничества, (автор: Т. 

Н.

Щербакова) 

Игровые технологии 

(авторы: Е.И.Касаткина, 

С.Л.Новоселова

Знакомство с новинками методической 

литературы, технологиями, нормативно-

правовыми документами; информирование 

молодого  воспитателя в изменениях в  

организации воспитательно - образовательного 

процесса;

Организация встреч в «Клубе будущего 

воспитателя» на базе ДОО.

Разработка и реализация совместных с 

родителями проектов.

Положительные отзывы от родителей.

Создание и использование в работе  авторских  

дидактических материалов к совместной 

деятельности с детьми дошкольного возраста.

Транслирование первого опыта педагогической 

деятельности.

Формирование умения проводить самоанализ 

своей профессиональной деятельности.





Содержание работы

Направления (содержание) Технологии Результат

Задача: Раскрытие профессионально - личностного потенциала молодого специалиста и введение инновации в практическую 

деятельность

ИНФОРМАЦИОННО  – КОММУНИКАТИВНЫЕ   УСЛОВИЯ:

Знакомство с новинками методической литературы, 

технологиями,  нормативно-правовыми 

документами; информирование молодого 

воспитателя в изменениях в  организации 

воспитательно    -

образовательного процесса;  участие в 

коммуникативных  психолого - педагогических 

тренингах, диагностике педагогических  

затруднений;  освоение и применение современных 

технологий в образовательной   деятельности и 

совместной с детьми деятельности;  участие    в  

организационно – педагогических и методических  

мероприятиях  по   обмену опытом, решению 

проблем  (педагогических чтениях,    конференциях 

и т.д.) на муниципальном  и региональном уровнях;  

посещение молодым воспитателем   мероприятий у 

опытных коллег; работа по теме самообразования.

Технология 

индивидуализа-ции 

обучения

(Инге Унт, А.С. 

Границкая, 

В.Д.Шадриков)

Технология проектной 

деятельности (автор: 

Н.Е.Веракса) 

Информацион-но-

коммуника-тивные техно-

логии (автор: 

М.В.Моисеева)

Участие молодого педагога в творческих 

проблемных группах дошкольной 

образовательной организации.

Разработка и организация  молодым педагогом  

самостоятельной  проектной  деятельности.

Проведение открытых занятий с   

использованием  современных технологий в 

образовательной   деятельности с детьми.

Трансляция опыта работы  профессиональной 

деятельности по теме самообразования.







Содержание работы

Направления (содержание) Технологии Результат

Задача: Создание условий для реализации творчества и активной профессиональной позиции через участие

молодого педагога в профессиональных конкурсах и общественно-профессиональной деятельности.

Осуществление взаимодействия с 

социальными партнерами:  с Вологодской 

региональной общественной  организацией 

«Вологодская ассоциация молодых 

педагогов»; БОУ СМО «СОШ №1», 

районный центр «МИГ», Дом – интернат 

для пожилых людей и инвалидов», отдел 

ГИБДД «Сокольский», Сокольским 

педагогическим колледжем, ЧГУ, ВГПУ, 

ЯрГУ им.Демидова.

Участие молодого педагога в   конкурсах 

профессионального мастерства.

Привлечение молодых педагогов к участию 

в профсоюзном движении, в 

транслировании опыта в  СМИ.

Технология 

наставничества, 

(автор: Т. Н.

Щербакова),

Технология 

индивидуализации 

обучения

(Автор: Инге Унт)

Тайм-менеджмент –

технология 

управление временем 

(автор: 

Н. В. Шлей).

Реализация плана сотрудничества с 

социальными партнерами, участие 

молодых педагогов в конкурсах 

профессионального мастерства на 

муниципальном и региональном уровне, 

организация шефских концертов в 

рамках тематических встреч  «От 

поколения к поколению»; участие 

молодых педагогов  в конкурсах,  

форумах, квестах организуемых 

профсоюзной организацией, 

транслирование опыта в СМИ и на сайте 

ДОО.

Пополнение педагогического портфолио. 

Овладение методам и приемами тайм-

менеджмента.



МОЛОДОЙ  ПЕДАГОГ – УЧАСТНИК ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ    

КОНКУРСОВ    И    ОБЩЕСТВЕННО   ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ       

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Цель: создание условий для реализации творчества и активной 
профессиональной позиции молодого специалиста.
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Цель: создание условий для реализации творчества и активной 
профессиональной позиции молодого специалиста.







Содержание работы

Направления (содержание) Технологии Результат

4 этап. Обобщающий (май).

Задача: Стимулирование роста квалификации, профессионализма, и продуктивности педагогического

труда, развитие творческой инициативы молодого педагога.

ДЕЯТЕЛЬНОСТНО - СТИМУЛИРУЮЩИЕ УСЛОВИЯ:

Введение поправок в систему оплаты  труда, 

позволяющих стимулировать  процессы 

само-развития молодого воспитателя и 

наставника, а также инициа-тивность при 

выполнении  должностных обязанностей; 

использование разных видов  морального 

стимулирования положительных 

результатов профессиональной  

деятельности молодых воспитателей. 

Обобщение

результатов профессиональной 

педагогической деятельности и аттестация 

молодого педагога на установление первой 

квалификационной категории.

Технология 

наставничества, 

автор: Т. Н.

Щербакова.

Технология 

портфолио педагога 

ДОУ автор: Т.Д. 

Пашкевич

Знакомство молодого педагога с  

поправками в системе  оплаты  труда, 

направленные на  стимулирование  

процесса  саморазвития молодого  

воспитателя и наставника, а также 

инициативность при выполнении  

должностных обязанностей в рамках 

коллективного договора и Отраслевого 

соглашения  по государственным 

организациям сферы образования 

Вологодской области.

Аттестация молодого педагога на 

установление первой квалификационной 

категории.



АТТЕСТАЦИЯ  МОЛОДОГО  ПЕДАГОГА

Цель: стимулирование роста квалификации, профессионализма,
продуктивности педагогического труда, развитие творческой
инициативы молодого педагога.



Результативность опыта работы с молодыми 
педагогами 

- разработка нормативно-правовой базы организации системы
работы с молодыми педагогами в рамках ДОО;

- разработка и реализация плана работы в дошкольной
образовательной организации по оказанию помощи молодым
специалистам в практической профессиональной деятельности;

- успешное прохождение психолого-педагогической адаптации и
повышение профессионального роста молодых воспитателей в
дошкольной образовательной организации;

- обобщение на муниципальном, региональном и федеральном
уровнях опыта работы с целью поддержки, профессионального
развития и закрепления молодых воспитателей в дошкольной
образовательной организации.
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