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Актуальность Новизна

Региональный компонент всегда

прослеживался в деятельности

дошкольных учреждений, но только с

ведением ФГОС ДО в структуре

программы он занял своё достаточно

значимое место и стал обязателен для

реализации в образовательных

учреждениях, осуществляющих

образовательный процесс.

В настоящее время большое значение

приобретает поиск и разработка

инновационных подходов к этому

вопросу, реализация которых

способствовала бы созданию

качественно новых результатов. За

последнее время все большее

распространение приобретает взгляд на

региональный компонент как на

важнейшую ценность, интегрирующую

не только социальный, но и духовно-

нравственный, идеологический,

культурно - исторический, и другие

компоненты.

Новизна и теоретическая

значимость проводимой работы по

применению регионального компонента

заключается:

- В уточнении структуры и содержания

краеведческой культуры

применительно к дошкольному

возрасту;

- В определении критериев и уровней

сформированности краеведческой

культуры дошкольника;

- В создании системы формирования

краеведческой культуры у

дошкольников.



Цели Задачи

- воспитание нравственных, трудовых,

эстетических качеств, которые

обеспечивают успешное развитие и

саморазвитие ребенка в семье,

дошкольном учреждении, социуме на

примере национальных традиций и

обычаев;

- развитие индивидуальности ребенка

через освоение общественных норм и

правил поведения, доступных для

данного возраста, данной местности;

- формирование интереса к

культурному наследию региона;

- повышение заинтересованности всех

участников образовательного

процесса в расширении знаний по

краеведению;

-готовить детей к обучению в школе;

- организация эффективного

взаимодействия дошкольного

образовательного учреждения с

семьями воспитанников и социума.

• приобщать детей к истории о родном

крае, городе;

• приобщать детей к истокам Харовской

культуры;

• знакомство со знаменитыми земляками

и людьми, прославившими Вологодскую

область, Харовский район;

• формировать представления о

достопримечательностях Вологодской

области, родного города и его

государственных символах;

• воспитывать любовь к родному дому,

семье, уважение к родителям;

• формировать и развивать

познавательный интерес к народному

творчеству и миру ремесел;

• формировать представления о

животном и растительном мире родного

края;

• приобщать к культуре и традициям

родного края, города.



Направления работы по реализации

регионального компонента

• управление реализацией  основной 

образовательной программы 

дошкольной организации МБДОУ детский 

сад № 7;

• создание и обновление  развивающей 

предметно – пространственной среды;

• организация работы по 

формированию краеведческих знаний  у 

воспитанников  образовательной  

организации с использованием 

различных форм работы ;

• организация работы по 

взаимодействию образовательной 

организации с семьями    

воспитанников;

• организация работы по сетевому

взаимодействие детского сада с другими 

учреждениями  



Управление реализацией ООП ДО МБДОУ «Детский сад № 7»

Педчасы, педсоветы, совет родителей, мониторинги и т.д.



Создание развивающей предметно-пространственной среды



Мини-музей «Русская изба»



Организация работы с воспитанниками



Образовательная деятельность, проекты, опыты, эксперименты, 

тематические развлечения, экскурсии, выставки детского творчества и т.д.



Взаимодействие с семьями воспитанников



Совместные праздники, защита детско – родительских проектов, 

заседания семейного клуба «Доверие», родительские собрания и т.д.



Взаимодействие с социумом



РЕЗУЛЬТАТИВНОСТЬ

Управление реализацией  

основной образовательной 

программы дошкольной 

организации МБДОУ детский 

сад № 7

Педагоги повысили свою профессиональную

компетентность в решении проблем по внедрению

в воспитательный процесс регионального

компонента; в практической деятельности

используют разнообразные виды и формы

детской деятельности, способствующей

расширению представлений о своём регионе

(природе, людях, традициях, культуре, истории и

т.д.)

Создание и обновление  

развивающей предметно –

пространственной среды;

в группах оформлены центры краеведения:

подобраны материалы по ознакомлению детей с

родным селом, родным краем и родной страной.

Дети в условиях свободного доступа пополняют

знания о родном крае, родном селе. Предлагаемый

материал систематически меняется, обновляется,

дополняется.

Организация работы по 

формированию

краеведческих знаний  у 

воспитанников  

образовательной  

организации с 

использованием различных 

форм работы ;

Повысились знания и представления детей об

истории города, района, края; о знаменитых

земляках, о достопримечательностях, об обычаях,

традициях; бережное отношение к природе родного

края; активный интерес детей к родному краю,

родному городу, желание сделать его еще лучше и

краше своими делами и поступками.



РЕЗУЛЬТАТИВНОСТЬ

Организация работы по 

взаимодействию

образовательной организации с 

семьями  воспитанников;

Родители совместно с детьми реализуют

взросло-детские проекты, создают альбомы,

являются активными участниками выставок

народно-прикладного творчества,

конкурсов, родительских собраний,

консультации. Помогают оформлять центры,

участвуют в народных праздниках, помогают

шить народные костюмы, оформляют РППС,

являются активными участниками конкурсов

и выставок, проводимых в детском саду.

Организация работы по

сетевому взаимодействие

детского сада с другими

учреждениями

В рамках сотрудничества с социумом

воспитанники совместно с родителями и

педагогами ДОУ принимают участие в

различных мероприятиях, акциях

проводимых администрацией города,

сотрудниками ФСЦ «Север», ГДК «Мир» ,

школой, централизованной библиотечной

сетью им. В. Белова. Регулярно посещают и

другие предприятия и организации города, где

знакомятся с интересными людьми нашего

города и профессиями



Результаты работы


