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Актуальность темы: 

В нашей группе идея создания волонтёрского отряда возникла в апреле 

2023года, когда у нас в саду объявили Акцию «Посылка солдату ко Дню Победы» 

собирали посылку для солдат в зону СВО. Мы и раньше участвовали с детьми и 

родителями в подобных акциях, но в этот раз дети заинтересовались и стали задавать 

вопросы: «Что это за посылки?», «Кто их собирает?», «Как и кто их доставляет в 

зону СВО» и др.  Мы провели беседу с ребятами, рассказали детям, кто такие 

волонтеры, что волонтёрство появилось ещё в древней Руси. Не зря говорят, язык-

память народа. О взаимопомощи, взаимовыручке, милосердии, сострадании, добре 

сложено немало русских пословиц и поговорок. Дети сказали, что они тоже хотят 

стать волонтерами и делать добрые дела.  В начале 2023-2024 учебного года мы 

совместно с родителями решили создать волонтёрский отряд, применяя технологию 

Н. Гришаевой «Дети – волотёры» 

   



Цель: внедрение волонтерской практики в деятельность дошкольных групп, направленной 

на развитие духовно-нравственных качеств личности дошкольников, формирование у воспитанников 

основ гражданственности и патриотизма. 

 Задачи: 

 знакомить детей с целями и доступными практиками волонтёрства в России, регионе, округе, 

посёлке; 

 расширять представления о волонтерском движении у детей, педагогов, родителей воспитанников;  

 формировать коммуникативные способности дошкольников, навыки сотрудничества, позитивные 

установки на добровольческую деятельность; 

 создавать условия для вовлечения воспитанников и их родителей в проекты, связанные с 

оказанием поддержки определенным (нуждающимся) группам населения, участия в массовых 

социально-культурных акциях и мероприятиях; 

 воспитывать в детях такие качества, как доброжелательность, отзывчивость, милосердие, 

внимательность, ответственность, инициативность, заботу о ближнем, толерантное отношение к 

другим людям независимо от культурной среды и этнической принадлежности, желание помогать 

другим людям, трудолюбие 

 



Основная часть. Ведущая идея: 

Организация волонтерского движения в детском саду - это желание научиться 

новому, возможность расширить круг общения, помочь нуждающимся людям и 

животным. Объединение родителей, педагогов и детей волонтерской 

деятельностью, которая продиктована доброй волей, приведет к более 

эффективному формированию у дошкольников духовно-нравственных и 

патриотических качеств.  

 

 

 



Краткий план:  

в нашей работе по организации волонтёрского движения 

мы выдели три этапа: организационный, практический и 

итоговый. 

  



 Организационный этап: 

 - анкетирование родителей 

 

 80% родителей группы понимают значимость этой 
деятельности и готовы участвовать в волонтёрском движении.  

20 % родителей не могли определиться с ответами 



Эмблема 

Наши жилеты  

Наш девиз: «Добрым 

быть не на словах, а 

поступках и делах» 



Организационный этап 



Практический этап  

Помощь малышам первой младшей и второй младшей 

группы, совместные игры, забавы, изобразительная 

деятельность 



Сотрудничество с волонтёрским отрядом  

«Мы одна команда» нашего посёлка Непотягово  

под руководством Мелек Марины Валериевны  







 участие в акции «Коробка храбрости» сбор игрушек для детей проходящих тяжёлое лечение 

в больницах; 

 изготовление открыток и  поздравление жителей посёлка и округа с праздниками: Днём 

почты, Днём волонтёра, Днём пожилого человека, Днём работника ЖКХ  и др.; 

 организация и проведение субботника на территории дворовых территорий вблизи детского 

сада; 

 изготовление кормушек и подкармливали птиц в течение зимнего периода, участие в 

городской акции «Птичья столовая»; 

 организация сбора макулатуры, пластиковых крышек в дошкольных группах. 



Поздравления: Работников почты, Работников ЖКХ, Ветеранов, День Волонтера 

(работников Волонтерского клуба «Мы одна команда» 



Итоговый этап – запланирован на май, когда мы будем вместе с детьми и 

родителями подводить итоги работы нашего добровольческого отряда за год, проведём 

рефлексию и оформим Копилку наших добрых дел. 

Результаты, выводы: 

Таким образом, уже сейчас, в апреле, мы можем сказать, что волонтерство помогает 

дошкольникам осваивать основную компетенцию, без которой человек не может жить - 

коммуникативную. Наши «подготовищки» научились вступать в контакт, высказывать 

свою точку зрения, слушать, понимать и принимать точку зрения собеседника, вести 

дискуссию, стали готовы решать социальные задачи, адекватно вести себя в различных 

жизненных ситуациях, в том числе и конфликтных. У них отмечаются более развитые 

коммуникативно - речевые умения и навыки. 

Наши маленькие волонтеры осознают свою важную миссию - считают себя 

старшими помощниками, готовыми прийти на помощь младшим во всех режимных 

моментах в течении дня. Тем самым они получили отличную возможность почувствовать 

себя взрослыми и нужными. 


